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Clanok I.
Poslanie a Glohy UTM

Utvar talentovanej mladeZe (dalej len UTM) je Utvar zriadeny pre $portovu pripravu talentovanej mladeze
na urovni mladeznickej reprezentacie s predpokladmi vrcholového rastu na vrcholovu uroven.

UTM je $pecializovany Gtvar SATKD WTF.

Zakladnou ulohou UTM je vytvadrat optimdlne podmienky na zabezpedenie tréningového procesu
vybranych Sportovcov vo veku 12 az 23 rokov priprava mladeze pre reprezentaciu SR v mladeznickych
kategdriach.

UTM sa staraju o vykonnostny rast svojich ¢lenov a Géelnost vynaloZenych finanénych prostriedkov.
Ucinnost prace UTM sa hodnoti priebeZne a dlhodobo poctom a kvalitou zaradenych $portovcov.
Hlavnymi prioritami si vytvorenia UTM v regiénoch, dosahujtcich dlhodobo vyborné vysledky v praci
s mladezou, ktoré maju najlepsie predpoklady poskytovania trvalo kvalitnej starostlivosti. Kluby zaistené
trénersky i ekonomicky s ligovou tradiciou a uz existujucim systémom starostlivosti o mladez vratane
najmladsej kategérie Ziakov.

UTM vedu predpisant evidenciu a dokumentéciu.

Clanok II.
Zriadenie a zrusenie UTM

Zriadovanie UTM:

a) UTM v taekwondo sa zriaduju pre olympijsku kategdriu zapas na zaklade schvaleného projektu.

b) o zriadeni UTM v taekwondo rozhoduje VV SATKD

) UTM musi zabezpecit minimalne 5 dni x 2 hodiny tréningovych jednotiek tyzdenne

) UTM musi zabezpetit, aby kazdy zaradeni cvicenec mal na tréningy k dispozicii potrebnu vystroj

) vek cvi¢encov zaradenych do UTM by mal zodpovedat kategérii vo veku 12 a7 23 rokov

do UTM méie byt zaradeny len cvi¢enec, ktory splnil podmienky zvizu pre zaradenie

g) za konkrétne UTM bude zodpovedny hlavny tréner, ktory bude zarover vykonavat aj funkciu
koordinatora. Konkrétne obsadenie tohto postu, ako aj dalSich trénerov a cvicencov bude na ndvrh
klubu schvalovat VV

h) metodicky je UTM riadené TMK zvédzu prostrednictvom hlavného trénera UTM (plény a riadenie
¢innosti, metodika, vyber hra¢ov do UTM, sledovanie, kontrola...)

i) pre UTM su zaviazné rozhodnutia VV a pokyny sekretariatu zvizu (predovietkym terminy zGctovania,
spracovavania sprav ¢i podkladov pre potreby zvazu).
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2.2. Zrudenie UTM:
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UTM sa zrusi na zaklade hodnotenia vykonnosti $portovcov, ¢lenov prislusnych klubov:
a) ak UTM neplini svoje zékladné poslanie pripravy $portovcov v Ziackych kategdriach tak, aby sa svojou
vykonnostou, klub zaradil medzi najlepsich klubov v SR,
b) ak nie st primerané technické a personalne podmienky pre ¢innost UTM (tréneri, material, spolupraca
a finan¢nd participacia klubu...)
c) VVzvazu mbZe pozastavit dotaciu v pripade nedostato¢ného plnenia niektorého z uvedenych pokynov
Rozhodnutie o zru$eni UTM prinalei iba SATKD WTF na navrh VV.

Clanok Iil.
Organizacia a riadenie UTM

K plneniu tloh UTM je potrebné zriadit funkciu vedticeho trénera UTM.

Kluby su povinné zabezpecovat a vytvarat tréningové, materidlne a personalne podmienky pre innost
UTMm.

Kluby hradia ¢lenom UTM néklady spojené s Gcastou na $portovych podujatiach podla prideleného
a schvaleného rozpoctu.

TMK metodicky usmerfiuje ¢innost UTM, sleduje a vyhodnocuje ich &innost.
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Clanok IV.
Zaradenie a vyradenie $portovcov UTM

4.1. Zaradovanie $portovcov do UTM:
e do UTM méZe byt zaradeny len ¢len SATKD, ktory nie je ¢lenom NSC alebo iného rezortného strediska.
UTM sa zriaduje podla nasledovnych kritérii:
* tréner vyhodnoti podla bodovej hodnoty najlepsie dosiahnuté vysledky v prislusnom roku
*  poufZiju sa bodovacie kritéria pre prislusny rok
e UTM st zriadované vidy na jeden kalendarny rok, s prehodnotenim vykonnosti po prvom polroku.
* Z$portovci st zaradovani do UTM na zaklade vyhodnotenia vykonnosti
e (dast cvicenca UTM na tréningovych jednotkdch musi byt minimalne 80%
4.2. Vyradovanie $portovcov z UTM
e ak nesplni vykonnostné kritéria pre zaradenie do UTM,
e ak neplni Glohy stanovené veducim trénerom UTM,
* akuneho nie je predpoklad vykonnostného rastu,
* zo zdravotnych dévodov,
¢ zdisciplinarnych dovodov,
* na zaklade vlastnej Ziadosti alebo Ziadosti zakonného zastupcu.
4.3. Navrh na vyradenie $portovca z UTM predklada veduci tréner UTM.

Clanok V.
Ekonomické zabezpecenie

5.1. Pre ekonomickd ¢innost UTM st zavazné platné zakony SR a predpisy SATKD.

5.2. Finanény prispevok SATKD na ¢innost UTM je mozné poufit iba na vecné vydavky ( sustredenia, sttaze,
pitny rezim, nakup materialu, mzdy...).

5.3. Viy$ka dotacie UTM bude zavisla od rozpo¢tu a mnozstva finanénych prostriedkov zvazu, ako aj konkrétnych
vysledkov UTM

5.4. Za dodrziavanie finanénej discipliny, Géelovosti finan¢ného prispevku na éinnost UTM a hospodarenie v
UTM zodpovedd veduci tréner a vybor klubu.

5.5. Finanény prispevok SATKD na ¢innost UTM v kalendarnom roku &erpaji kluby formou refakturacie uz
vynalozenych preukazanych vydavkov spojenych s ¢innostou UTM.

5.6. Podpisovat v mene UTM je opravneny veduci tréner alebo predseda klubu.

Clanok VI.
Kontrola UTM

6.1. Komplexnl kontrolnt ¢innost UTM zabezpeduje a vykondva TMK alebo VV SATKD v spolupraci klubom, ako
aj Kontrolér SATKD.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

7.1. Ako priloha tejto smernice su platné kritéria na zaradenie do UTM, ktoré sa kazdy rok menia.
7.2. Tato smernica nadobuda Ucinnost dra 12.6.2016



